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OPEN DOORS
SVERIGE

pen Doors Sverige (ODSE) ar en ideell forening (org. Nr. 802439-9845) som arbetar "i tjanst for
varldens forféljda kristna”. Organisationen &r en kristen missionsorganisation som &r poli-
tiskt oberoende och inte bunden till nagot religiost samfund eller forening.

Foreningens internationella arbete bedrivs i samverkan med Open Doors International (ODI), som har
sitt huvudkontor fordelat mellan landerna Holland, England och USA. Féreningen arbetar i 6verens-
stdimmelse med Open Doors Internationals trosgrunder och riktlinjer, vilka anges i det samarbetsavtal
som Open Doors Sverige och Open Doors International upprattat mellan sig .

Ytterligare 25 nationella Open Doors-kontor, med spridning 6ver hela varlden, finns med i detta kon-
sortium som bl.a. har Lausannedeklarationen som utgadngspunkt for sin verksamhet. De nationella
kontoren &r fristaende kristna missionsorganisationer med egna stadgar och nationella styrelser som
sjdlvstdndigt bedriver arbete i respektive land.

10pen Doors International — Affiliation Agreement, 7 juli 2009
’Lausannedeklarationen - ett ideologiskt och teologiskt grunddokument med bred internationell uppslutning. ODI dr bland annat
dven en Associerad medlem i World Evangelical Alliance (WEA)
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MALSKRIVNING FOR
OPEN DOORS INTERNATIONAL

Open Doors virldsvida arbete syftar till:

@ Att stirka och utrusta den del av Kristi kropp som méter eller lever med restriktioner,
diskriminering och forfoljelse for sin tro pa Jesus Kristus, samt uppmuntra deras medverkan i
varldens evangelisering genom att:

Formedla biblar, litteratur, media, ledartréaning, socioekonomiskt stod samt en engagerad
forbonstjéanst;

Forbereda den del av Kristi kropp som lever i hotade eller instabila omraden att mota lidande och
forfoljelse; samt att

Uppmana Kristi kropp i den fria vérlden att identifiera sig med sina hotade och forfcljda
trossyskon samt mobilisera dessa till stod och ett aktivt engagemang.

@ Vi gor detta eftersom vi tror att: "Lider en kroppsdel, sd lider ocksa alla de andra” (1 Kor. 12:26), samt att
alla dorrar dr 6ppna for Gud som skickliggor Kristi kropp att sprida evangeliet i hela vérlden.

We are

devoted to
Jesus Christ people of
and His the Blble

commission

We We are

live and work people of
by faith prayer

10pen Doors International — Affiliation Agreement, 7 juli 2009
’Lausannedeklarationen - ett ideologiskt och teologiskt grunddokument med bred internationell uppslutning. ODI dr

bland annat dven en Associerad medlem i World Evangelical Alliance (WEA)
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OPEN DOORS
INTERNATIONELLA ARBETE

Det internationella arbetet bedrivs i ett 70-tal linder under 6verinseende av organisationens
14 olika filtkontor och omfattade totalt 7 075 604 personer. Arbetet kan delas in i fem olika
huvudomraden’:

1. Socioekonomiskt stod, hjélp till sjalvhjalp:
a. Totalt 597 733 personer

2. Platsbesok och nirvarostod
a. 726 666 personer

Opinionsbildning, paverkansarbete och omvérldsanalyser:
a. Kampanjer, advokatstod, informations- och opinionsarbete
b. 786 599 personer

4. Spridning av biblar och kristen litteratur:
a.1695 244 personer

5. Bibelundervisning- och larjungatrining av kristna:
a. Totalt 3 269 362 personer

2

Den totala budgeten for den
globala verksamheten uppgick
2023 till USD 125 464 000,

vilket inkluderar ett omfattande
fdaltarbete i ett 70-tal lander.

3Siffrorna gdller fér 2022 men dr snarlika fér 2023. ODI: s siffror for 2023 kommer maj 2024. Siffror har hdmtats ur
ODI: s arsrapport “Open Doors Annual Review 2022,
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OPEN DOORS
VERKSAMHET | SVERIGE

Open Doors verksamhet i Sverige sammanfattas av den tredje punkten i malskrivningen hér ovan:

@ "Uppmana Kristi kropp i den fria viirlden att identifiera sig med sina hotade och forfoljda trossyskon
samt mobilisera dessa till stod och ett aktivt engagemang”.

For att uppna detta syfte arbetar Open Doors i Sverige med tre parallella spar:

1. Att mobilisera kristna i den fria vérlden till ett aktiv engagemang for virldens forfoljda kristna, bl.a.
genom forbon, ekonomiska bidrag och andra former av stodinsatser.

2. Att anordna informationsméten for att sprida kunskap om vérldens forfgljda kristna.
3. Att bedriva paverkansarbete och opinionsbildning pa ett nationellt plan i syfte att medvetandegora

allménheten och paverka beslutsfattare sa att situationen for varldens forfoljda kristna blir uppmark-
sammad och stérker religionsfrihetsbegreppet.

VERKSAMHETSBERATTELSE « OPEN DOORS SVERIGE 2023



VERKSAMHETSBERATTELSE ¢ OPEN DOORS SVERIGE 2023



OPEN DOORS VERKSAMHET | SVERIGE

Har foljer en summering av 2023 ars aktiviteter under respektive verksamhetsomrade:
1) ATT MOBILISERA KRISTNA

a. Open Doors Magasin: Kommunikationen delas upp i sex teman som vardera l6per 6ver tva
manader och genomsyrar hela verksamheten. Varje tema inleds med vart magasin (jimna
manader) som atfoljs av en bonekalender paféljande manad. 2023 ars teman har varit:
i. 1) World Watch List 2023; 2) Hemligt kristna i muslimska lénder (Iran); 3) Valdsam forfoljelse i
Afrika; 4) Unga i Mellandstern; 5) Overvakning i Kina; samt 6) Barn i forféljelse behover trygghet.
ii. Aret inleddes med 10 903 prenumeranter och avlutades med 12 500.

b. Andra storre trycksaker:
i."Inspirationsmagasin” — delas ut vid forsamlingsbesok; 6 000 ex.

ii. "World Watch Guide” — en boneguide till samtliga understodjare; 12 500 ex.

c. Tv-produktion: Storst fokus har lagts pa ungdomsprojektet "Amanda och Viktor”, en miniserie
pa fyra dramaprogram 4 15 minuter. Tillsammans med en studioproduktion av dramatiseringen
blev slutprodukten fyra program om vardera 30 minuter, som sindes i vara egna kanaler samt pa
Kanal 10 och Himlen TV7. For ovrigt har var studio anvénts till produktionen av den manatliga
livesdndningen “One with them” samt till intervjuer med talare fran den forféljda kyrkan.

d. Digitala medier: Vid arsskiftet 2023/24 hade vi 7 051 f6ljare pa Facebook, 2 162 pa Instagram
och 702 pa X (tidigare Twitter). Rackvidden pa Facebook och Instagram lag tillsammans pa 160
452 konton varav 127 037 via annonser respektive 35 360 organiskt.

e. Bocker: I samarbete med Sjébergs forlag har vi under 2023 gett ut en ny boktitel: Kallelsen
av broder Andrew. Vi har ocksa tagit in en ny boktitel: Syner och drémmar (Sjobergs) och har
fortsatt att medverka i publicering och distribution av hiftet 30 Dagar i bon for muslimvérlden.

f. "World Watch List” (WWL) 4r ODL:s arliga rapport som beskriver och analyserar forfljelsen
av virldens kristna. Global releasedag: 18 januari 2023. Arets release figde rum i Sveriges riksdag
tillsammans med Open Doors regionledare for Ostafrika.

g. ”Standing Strong Together” (SST): Detta samarbetsprogram erbjuder svenska forsamlingar
mojligheten att fordjupa relationen med den forfoljda kyrkan. 2023 tillkom ytterligare tva
férsamlingar och totalt ingar nu tio forsamlingar i SST.

h. Studiematerialet "Farlig tro” har under aret anvénts av 16 studiegrupper.
i. Studiematerial "’Amanda & Victor” &r kopplat till den egenproducerad filmserie med samma

namn. Studiematerialet dr avsett for ungdomsgrupper i syfte att samtala kring filmseriens fyra
avsnitt. 44 ungdomsgrupper har bestillt och anvént materialet.

j. Presence Ministry (internationella resor): Under aret genomfordes 4 resor med totalt 22

resenirer som besokte Centralasien, Vastafrika, Nordafrika och Sydasien.

k. Medlemmar: Foreningen Open Doors Sverige hade vid arets slut 2 119 medlemmar.
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OPEN DOORS VERKSAMHET | SVERIGE

2) ATT ANORDNA INFORMATIONSMOTEN

a. Informationsmoéten: Ett av de frimsta sdtten att na ut med vart budskap &r att anordna
informationsmoten i kyrkor och férsamlingar. Under aret hade vi 354 moten, vilket 4r en ny
hogsta notering. Vi talade till totalt 15 096 personer.

b. Presentatorer: For att fa en s bred spridning som méjlighet har vi byggt upp ett natverk av
frilansande presentatorer som finns utspridda 6ver landet. Vid arsskiftet 2023/24 hade vi totalt 10
presentatorer, utover vara tre anstillda inspiratorer.

c. Sommarkonferenser: Under sommaren deltog vi i 7 olika konferenser som utstéllare. I flera
utav dem hade vi dven inslag i programmet. Var nirvaro ledde till manga bra och givande, vi knot
viktiga kontakter och fick 397 nya bonepartners.

d. Bibelskolor: Besdk till bibelskolor dr en strategisk prioritet for oss. Under aret har vi besokt och
medverkat i undervisningen vid 20 bibelskolor och 2 teol. seminarier.

e. One With Them (OWT): Var "ekumenisk bénesamling for den forfoljda kyrkan” streamas
fran var studio och &r tillgdnglig for bade privatpersoner och forsamlingar. Antalet anslutna
forsamlingar och grupper har dkat till 21. Dessutom &r néstan 200 enskilda datorer anslutna,
vilket uppskattningsvis innebar mellan 400—500 personer. Vi sdnder fran en plattform som
mojliggor och uppmuntrar till interaktion. Totalt genomfordes 8 samlingar under aret.

f. Utldndska talare: Varje ar bjuder vi in utlandska talare som forstarker vart budskap genom att
medverka i vart informations- och opinionsarbete.
i. Vara interna samlingar besoktes digitalt under varen av en person fran Iran. Under hosten
hade vi besok av Johan & Anneke Compajnen, som &r tva av organisationens framstaende pi-
onjérer och fore detta ledare.
ii. Vara externa samlingar fick forstarkning under januari manad da Open Doors regionledare
for Ostafrika, medverkade i ett seminarium i Sveriges riksdag samt besokte Svenska kyrkans
(ACT) och EFS missionsavdelningar i Uppsala. I oktober hade vi besok av Illia Djadi, Open
Doors analytiker for Afrika sder om Sahara. Aven han medverkade i ett riksdagsseminarium
samt deltog i pastorsluncher och gudstjdnster i bade Malardalen och norra Sverige.
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OPEN DOORS VERKSAMHET | SVERIGE

3) ATT BEDRIVA PAVERKANSARBETE/OPINIONSBILDNING (ADVOCACY)
En viktig del av var verksamhet innebér att informera om hur religionsfriheten ar begrénsad i olika lander
samt skapa utrymme fér individer att pa olika sitt respondera.

a. Samordning: Representant fran Sverigekontoret medverkar regelbundet i en global samtals-
och aktionsgrupp, under ledning av Open Doors International.

b. Asylprocesser: Vi skickar fortlopande ut vara rapporter som underlag i asylprocesser.

c. Amnestibrev: Till stod for kristna som féngslats for sin tro har vi agerat tillsammans med andra
OD-kontor och skickat brev till de utlindska beskickningarna i vara respektive lander.

d.”Make Hope Last” ingér i den globala kampanjen "Hope for the Middle East”, och dr en respons
pa den ensamhet och hoppléshet som Mellangsterns ungdomar upplever. Vi medverkade med
personal vid en konferens i regionen, dar vi métte ungdomar for en uppféljning av forra arets
traff. Konferensen blev en stor inspirationskalla och resulterade i flera planerade opinions-
satsningar. Malet ar fortsatt att atererévra hoppet och forma en framtidsvision for livet i
Mellandstern.

e.”Universal Periodic Review” (UPR): Infor FN: s UPR-mote i New York, tog Open Doors fram en
skrivelse, dér vi belyser situationen for kristna som forfoljs i Nigeria. Rapporten ldimnades Gver
till den svenska FN-delegationen i syfte att ge Sverige ett vilunderbyggt underlag for att recensera
Nigerias inhemska hantering av de ménskliga rattigheterna.

f. Utokning av vart nitverk: Vi har under aret utokat kontakten med andra organisationer i
syfte att bredda vart nationella nétverk. Framtiden far utvisa vilka méjligheter som finns till
samarbete och gemensamma opinions-satsningar.

g. Riksdagsseminarium: Illia Djadi, ODI: s analytiker for Afrika soder om Sahara, medverkade
som huvudtalare i vart seminarium i Sveriges riksdag den 18 oktober, med fokus pa forféljelsen
av Afrikas kristna s6der om Sahara. Samlingen var ett startskott for var globala kampanj Arise
Africa.

h. Ambassadpaverkan: I ett mote med Pakistans ambassador hade tva riksdagsledaméter med sig
Open Doors Policy Brief for Pakistan. Dessa dokument &r framtagna for att vara ett konkret stod
till beslutfattare nir de vill belysa de kristnas situation i lander dir regimen frangar sina lagar
och internationella dtaganden.

i. Antikonverteringslagarna i Indien: ODI har sammanstillt ett dokument for att uppméarksamma
makthavare om den negativa utvecklingen med Indiens antikonverteringslagar som har

en kraftig paverkan pa landets kristna och andra minoritetsgrupper. I samarbete med en
riksdagsledamot har detta dokument skickats till Sveriges utrikesminister och bistands- och
utrikeshandelsminister.

j. Migrationsverkets styrdokument: Under aret hade ODI ett m&te med Migrationsverket i syfte
att informera om situationen for afghanska konvertiter, bade i och utanfér Afghanistan. Motet
var en del i Migrationsverkets process att uppdatera sina styrdokument som dr vigledande i
bland annat asylprocesser.
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OPEN DOORS PERSONAL,
STYRELSE OCH ARSMOTE

1. STRATEGISKA STODFUNKTIONER:
a. Kontorets stodfunktioner effektiviseras och digitaliseras fortlopande. Bland annat har
Ioneunderlag for resor, tid och utldgg automatiserats och flyttats till molnet vilket ger
besparingar i arbetstid for 16ner.

2. PERSONAL
a. Foreningen hade vid arsskiftet 18 anstdllda personer, varav tre stationerade pa sina
respektive hemorter samt en tillfdlligt anstélld vars anstéllning avslutas 31 januari 2024. Vid
sidan om dagliga personalmdten online halls dven virtuella moten varannan ménad med vara
presentatorer och inspiratorer.
b. Ledning: Generalsekreteraren och kontorschefen har det vergripande ansvaret och ingar i
ledningsgruppen, som bestar av 1 kvinna och 3 mén.
c. Kontorsarbetet &r primért uppdelat i tre funktionsgrupper och tre ansvarsomraden:
i. Funktionsgrupper: a) kommunikation; b) kyrkorelationer; c) administrativa stodfunktioner.
ii. Ansvarsomraden: a) opinionsbildning; b) resor; c) “special projects”.
d. Internutbildning: Utifran behov har nagra anstillda genomgatt kortare utbildningar.
e. Tjdnsteresor: Personal har genomfort flera internationella arbetsresor samt besokt vart
faltarbete i Afrika, Asien, Centralasien, Sydostasien och Mellandstern.

3.STYRELSEN
Styrelseméten har hallits den 11 mars, 25 mars (konstituerande), 6 maj, 5 september, 8 september och 12
december.
Styrelsen bestar av 7 personer, fordelade pa 2 kvinnor och 5 mén:
a. Britt Alm (ordf)
b. Car-Erik Lilja
c. Arne Jansson
d. Mats Olson
e. Daniel Berger
f. Viktoria Runegrund

4. FORENINGENS ARSMOTE:
a. Arsmotet holls 16rdagen den 25 mars pa Open Doors kontor i Orebro samt online.

5.VOLONTARER

ODSE har haft hjilp av 2 volontérer som utfort administrativa sysslor vid kontoret, totalt ca 110 timmar
eller 9 tim/man. Vi har &ven haft cirka 75 volontérer som deltagit vid produktionen av miniserien Amanda
& Victor, totalt ca 300 timmar eller 25 tim/man. Dessutom har vi haft 20 6versittare som arbetat ca 180
timmar eller 15 tim/man. Slutligen har 2 volontarer hjalpt till med bonekalender och korrektur, totalt 145
timmar eller 12 tim/man. Totalt innebér detta att cirka 99 volontirer medverkat till en insats pa ca 735 tim-
mar eller 61 tim/man.
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FORVALTNINGSBERATTELSE
OPEN DOORS SVERIGE - 2023

Féreningens kommunikation har under aret fokuserat pa att producera en dramaserie for
ungdomar under namnet "Amanda och Viktor”. Slutprodukten dr fyra program om vardera 30 minuter
som &ven innehéller en studioproduktion. Tillsammans med ett studiematerial fortsatter projektet att
vara tillgéngligt for framfor allt kristna ungdomsgrupper.

Antalet personer som prenumererar pa vart manatliga magasin och bonekalender 6kade med 14,6 %
och uppgick till 12 500 personer/hushall i slutet av aret.

Féreningens motesverksamhet fortsitter att 6ka i omfattning. Under aret genomfordes 354 moten,
vilket 4r en ny hogsta notering. Totalt motte foreningen 15 096 personer pa detta sétt. Sarskilt glddjande
ir den stora bredd av samfundstillhorighet som de forsamlingar representerar dit féreningen bjuds in.
Antalet forsamlingar som ansluter till samarbetsprogrammet "Standing Strong Together” (SST) fortsatter
ocksa att 6ka och foreningen har nu tio anslutna forsamlingar.

Féreningens opinions- och paverkansarbete fortsitter att vixa och fordjupas. Under aret hade vi
dven formanen att halla tva seminarier pa olika teman i Sveriges riksdag.

Féreningen har haft en positiv ekonomisk utveckling under aret. Dessutom har
engagemanget hos vara givare ckat. Detta speglas av att intékterna uppgick till totalt 17 234 006 kr, vilket
dr en 6kning med 1,3 % jamfort med foregaende ar, samt att antalet gavor okat med 4,3 % jamfort med
foregaende ar.

Men trots att bade intdkterna och antalet gavor okat, har féreningen gjort ett minusresultat.
Anledningen aterfinns sannolikt i det omvérldsldge som rader for tillfdllet, dér 6kade kostnader, hogre
rantor samt en hog inflation paverkar bade samhaills- och privatekonomin. Hos foreningen tydliggors
detta av att genomsnittet per gava har minskat och att foreningen inte heller erhallit nagra strre
donationer eller testamenten. Foreningen har &ven sjilv drabbats av ofrankomliga kostnadsckningar som
paverkar arets resultat.

Féreningens styrelse och exekutiva ledningsgrupp ser dock positivt pa framtiden. Dels har
foreningen under arens lopp lyckats erhélla ett gediget fortroende och har numera sin sjélvklara plats i
svensk kristenhet. Dels dr foreningens erfarenhet att responsen ofta drojer. Att det rader en tidsméssig
forskjutning mellan en forsta kontakt och det forsta ekonomiska bidraget. De senaste tva arens expansiva
arbete har darfor inte fatt utslag i foreningens ekonomiska redovisning. For att 6verlappa denna fas
kommer styrelsen att se Gver 2024 ars budget och noggrant folja utvecklingen.

Peter Paulsson
Generalsekreterare
Open Doors Sverige
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